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Struttura del corso:

     Quattro lezioni settimanali in orario serale dalle 18 alle 20 o dalle 19 alle 21.

     Piattaforma:  Microsoft teams.

Il corso è finalizzato a fornire ai candidati una preparazione sia per le prove scritte sia per la prova orale,     
Sono previste trentacinque lezioni di diritto  tributario, diciassette lezioni di diritto civile con profili 
tributari e diciotto lezioni di diritto commerciale  con profili tributari e cinque su profili tributari delle 
procedure concorsuali. 

Lezioni complessive: 75.

Preparazione alle prove scritte 

Il percorso prevede:

• Diritto tributario: 15 temi a correzione individuale e 10 temi con svolgimento proposto dal 
docente;

• Diritto civile: 8 temi a correzione individuale e 8 temi con svolgimento proposto dal docente;

• Diritto commerciale: 10 temi a correzione individuale e 8 temi con svolgimento proposto dal 
docente.

Il numero dei temi somministrati mensilmente sarà definito progressivamente in seguito allo 
svolgimento del corso – a seconda delle indicazioni della data della preselettiva e degli scritti.

Il percorso di preparazione dell’orale consta in dieci lezioni di economia aziendale e cinque 
simulazioni dell’orale.

- La lezione sarà in diretta e sarà possibile interagire direttamente con i docenti – verrà 
registrata e resa disponibile a tempo limitato con i materiali accessori.
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Modalità di pagamento e quote d’iscrizione

Condizioni economiche

Il corso ha un costo da saldare in due quote:

• prima quota, da versare alla sottoscrizione del contratto, rateizzabile fino a quattro 

rate a tasso zero;
• seconda quota, da saldare obbligatoriamente tra il 2 e il 7 gennaio, anch’essa 

rateizzabile fino a quattro rate a tasso zero.
• Per concoscere il costo puoi scriverci a mezzo email: salvatoreperna25@gmail.com 

oppure nei canali social di riferimento o contattare al numero: 3396530839

L’acquisto del corso dà diritto a seguire gratuitamente anche l’edizione successiva.

Mancato superamento della prova preselettiva

Chi non supera la prova preselettiva può presentare richiesta scritta di sospensione del 
corso, corredata dalla documentazione che attesta l’esito negativo. La richiesta sarà presa 

in carico dalla commissione della scuola e valutata ai fini del riconoscimento di un 

rimborso di 200 euro. In tal caso decade il diritto a seguire l’edizione successiva.

Iscrizioni successive alla prova preselettiva

Per chi desidera iscriversi dopo la prova preselettiva seguiranno appositi avvisi di 
riapertura delle iscrizioni. È comunque gradito comunicare fin d’ora il proprio interesse al 
Direttore scientifico.

mailto:salvatoreperna25@gmail.com
mailto:salvatoreperna25@gmail.com
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PROGRAMMA DIRITTO TRIBUTARIO parte generale

I. Il concetto di tributo e i tipi di tributo: distinzioni pratiche.

II. I principi fondamentali del diritto tributario: legalità, capacità contributiva progressività. 
Casi pratici.

III. I soggetti del rapporto tributario. Solidarietà, sostituzione d’imposta, accollo. Casi pratici.

IV. I principi del procedimento tributario: legalità, proporzionalità, retroattività, 
contraddittorio, diritto al silenzio. Casi pratici.

V. La fase di iniziativa e l’inizio del controllo.

VI. I poteri di indagine e i diritti e le tutele del contribuente.

VII. La giurisprudenza, la corte europea dei diritti dell’uomo e il procedimento tributario casi 
pratici.

VIII. I tipi di prova nel procedimento tributario e i metodi di accertamento, casi pratici.

IX. Il provvedimento di accertamento: struttura, motivazione, vizi, notifica, decadenza e 

prescrizione, l’autotutela.

X. Il procedimento di rimborso.

XI. La riscossione e la tutela del contribuente.

XII. Le sanzioni amministrative tributarie e le sanzioni penali tributarie. Il coordinamento tra 

processo tributario e il processo penale. Casi pratici.
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PARTE II – DIRITTO TRIBUTARIO SPECIALE

I. L'impresa nel sistema tributario.

II. Il concetto di reddito d'impresa.

III. La determinazione del reddito d'impresa.

IV. Dal principio di derivazione alla derivazione rafforzata.

V. Reddito d'impresa e imposizione diretta

VI. La determinazione del reddito d'impresa ai fini IRPEF e IRES.

VII. Le regole generali.

VIII. I regimi forfettari e sostitutivi.

IX. I principi generali del reddito d'impresa.

X. Gli elementi positivi e negativi del reddito.

XI. Fiscalità delle società

XII. I gruppi societari.

XIII. Il reddito d'impresa nei rapporti con l'estero.

XIV. Le principali imposte

XV. L'impresa nell'IRAP.

XVI. L'impresa nell'IVA.
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PARTE III – DIRITTO PROCESSUALE TRIBUTARIO

I. Principi generali

II. La tutela giurisdizionale in materia tributaria.

III. L'evoluzione storica della giustizia tributaria in Italia.

IV. Il giudice tributario e la giurisdizione tributaria.

V. Il processo tributario

VI. Le parti del processo tributario.

VII. Tempi, forme e principi del processo.

VIII. La controversia tributaria.

IX. Il giudizio dinanzi alla Corte di giustizia tributaria di primo grado.

X. Istruttoria e decisione

XI. La prova nel processo tributario.

XII. Le misure cautelari.

XIII. La conciliazione giudiziale.

XIV. Le vicende anomale del processo.

XV. La trattazione della causa.

XVI. La sentenza.

XVII. Le impugnazioni

XVIII. Le impugnazioni nel processo tributario

XIX. L'appello.

XX. Il ricorso per cassazione.
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XXI. La revocazione.

XXII. Il giudicato tributario.

XXIII. L'esecuzione delle sentenze.

XXIV. Tutele speciali

XXV. La tutela giurisdizionale in materia di dogane e accise.

XXVI. La tutela giurisdizionale in materia catastale.

XXVII. La tutela giurisdizionale in materia di sanzioni tributarie.

XXVIII. La tutela giurisdizionale nella riscossione coattiva.

XXIX. La tutela giurisdizionale tributaria sovranazionale.
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PROGRAMMA DI DIRITTO COMMERCIALE

Lezione 1 – La fattispecie “impresa”

 requisiti dell’impresa

 l’inizio e la fine dell’impresa, con particolare attenzione alla disciplina recata dal Codice 

della crisi

 criteri di imputazione dell’attività e teoria dell’imprenditore occulto

 tipologie di imprenditore (imprenditore agricolo, commerciale, piccolo)

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 distinzione tra nozione civilistica e tributaristica di “impresa” (con analisi di alcune 

fattispecie dubbie)

 attività agricole per connessione e accertamento del requisito della prevalenza

Lezione 2 – Disciplina applicabile all’imprenditore commerciale

 collaboratori dell’imprenditore commerciale

 pubblicità commerciale

 scritture contabili obbligatorie

 il principio di adeguatezza organizzativa dell’impresa organizzata in forma collettiva

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario
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 adeguatezza degli assetti organizzativi, amministrativi e contabili, con particolare 

attenzione all’integrazione del Tax Control Framework nelle imprese aderenti al regime di 
adempimento collaborativo

Lezione 3 – L’azienda

 nozione di azienda

 vicende circolatorie dell’azienda

 problemi in tema di qualificazione dell’atto di trasferimento

 successione nei contratti pendenti

 successione nei crediti

 successione nei debiti

 cessione d’azienda nella crisi d’impresa

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 distinzione tra cessione d’azienda, cessione di beni e cessione di partecipazioni sociali

 la disciplina speciale dei debiti tributari nelle vicende circolatorie dell’azienda

 il trasferimento intergenerazionale dell’impresa

Lezione 4 – Le società di persone. La società in nome collettivo (I)

Parte Generale

 nozione generale di società e sua rilevanza

 concetto di “tipo” societario

 la “famiglia” delle società di persone

 costituzione della società in nome collettivo

 disciplina della s.n.c. irregolare

 scioglimento del singolo rapporto partecipativo: morte, esclusione e recesso del socio

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 società (semplice) di mero godimento; società di comodo

 le società di fatto
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Lezione 5 – La società in nome collettivo (II)

Parte Generale

 responsabilità illimitata dei soci verso i terzi

 natura della responsabilità e beneficio di preventiva escussione

 responsabilità esterna vs. responsabilità interna

 creditori particolari del socio

 struttura organizzativa e decisioni dei soci

 scioglimento e liquidazione

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 natura della responsabilità del socio e beneficio di preventiva escussione: riflessi in sede di 
accertamento e riscossione del credito tributario

Lezione 6 – Società in accomandita semplice. Società semplice

Parte Generale

 caratteri tipologici della s.a.s. e distinzione rispetto alla s.n.c.

 cessione delle partecipazioni in s.a.s.

 caratteri tipologici della s.s. e distinzione rispetto alla s.n.c.

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 natura e limiti della responsabilità del socio accomandante e legittimazione passiva 

rispetto alle obbligazioni tributarie; violazione del divieto d’immistione e perdita del 
beneficio della responsabilità limitata; riqualificazione del socio e riqualificazione della 

società

Lezione 7 – Le società di capitali. La s.p.a.

Parte Generale

 la famiglia delle società di capitali

 caratteri tipologici della s.p.a.
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 s.p.a. aperte e chiuse

 modalità di costituzione

 atto costitutivo e statuto

 patti parasociali

 modifiche dell’atto costitutivo

 disciplina della s.p.a. unipersonale

Lezione 8 – La s.p.a.: struttura finanziaria

Parte Generale

 nozione di capitale sociale

 conferimenti

 azioni: uguaglianza, indivisibilità e inscindibilità

 diritti patrimoniali dell’azionista

 diritti amministrativi dell’azionista

 usufrutto, pegno e sequestro delle azioni

 categorie di azioni

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 conferimenti e apporti fuori capitale

 Qualificazione gius-commercialistica degli strumenti finanziari partecipativi

Lezione 9 – Creazione, estinzione e circolazione delle azioni

Parte Generale

 tipologie di aumento del capitale sociale

 diritto di opzione

 tipologie di riduzione del capitale sociale

 circolazione delle azioni



Law&Corp institute

 limiti alla circolazione delle azioni: divieto di alienazione, clausole di gradimento e di mero 

gradimento, prelazione propria e impropria

 recesso

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 criteri di liquidazione della quota al socio recedente e relativo procedimento

 Nozione di utile. Distribuzione di utili e restituzione di capitale.

Lezione 10 – La s.p.a.: struttura organizzativa

Parte Generale

 disciplina dei sistemi di amministrazione e controllo in seguito al d.lgs. 47/2026

 principio corporativo

 sistema tradizionale: l’assemblea degli azionisti e il procedimento assembleare

 (segue) forme d’invalidità delle deliberazioni assembleari

 (segue) organo amministrativo

 (segue) delega di funzioni e rapporti tra plenum e delegati

 (segue) collegio sindacale

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 Regole e limiti in tema di determinazione del compenso degli amministratori

Lezione 11 – La s.p.a.: struttura organizzativa (II)

Parte Generale 

 responsabilità degli amministratori: principi generali

 responsabilità nella crisi d’impresa

 responsabilità degli amministratori non esecutivi in seguito al d.lgs. 47/2026

 responsabilità dei sindaci, con particolare attenzione alle limitazioni introdotte dalla l. 
35/2025

 azioni di responsabilità

 azioni di responsabilità nelle procedure concorsuali
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 controllo giudiziario sulla gestione

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 amministratore di fatto

 responsabilità degli amministratori derivante dalla violazione di norme tributarie

Lezione 12 – Il bilancio. Lo scioglimento e la liquidazione della s.p.a.

Parte Generale

 struttura e funzione del bilancio di esercizio

 norme del codice civile in tema di bilancio

 principi contabili

 principi civilistici

 impugnazione del bilancio

 scioglimento e liquidazione della società

 poteri e doveri dei liquidatori

 effetti della cancellazione della società

 sopravvenienze attive e passive

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 la sorte dei crediti tributari in esito alla cancellazione della società

Lezione 13 – Le società a responsabilità limitata

Parte Generale

 caratteri tipologici della s.r.l.

 sottotipi: s.r.l. semplificata e s.r.l. a capitale marginale

 conferimenti

 struttura finanziaria

 regola di postergazione dei finanziamenti soci
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 struttura organizzativa

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 struttura organizzativa della s.r.l. e poteri d’ingerenza gestoria del socio (in relazione alla 

definizione di “società a ristretta base partecipativa”)

Lezione 14 – Le operazioni straordinarie

Parte Generale

 trasformazione: inquadramento generale

 tipi di trasformazione

 procedimento

 fusione

 tipi di fusione

 scissione

 tipi di scissione

 trasferimento della sede all’estero in seguito al d.lgs. 19/2023

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 la scissione: regime civilistico e tributario della responsabilità delle beneficiarie per i debiti 
preesistenti alla scissione

 la scissione mediante scorporo

 la fusione transfrontaliera

Lezione 15 – Controllo, gruppi di società

Parte Generale

 nozione di “controllo” e “collegamento”

 nozione di gruppo societario

 distinzione tra controllo ed eterodirezione

 tipologie di gruppi

 responsabilità da esercizio dell’attività di direzione e coordinamento
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 società di fatto

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 società di fatto partecipata da società di capitali (super-società)

 distinzione tra “gruppo” e “super-società”

Lezione 16 – Crisi d’impresa (I) 

Parte Generale

 ragioni e funzione delle procedure concorsuali. Gli strumenti previsti dal Codice della crisi 
(in generale)

 nozione di “crisi” e di “insolvenza”

 emersione tempestiva della crisi e prevenzione dell’insolvenza

 composizione negoziata della crisi

 piano attestato di risanamento

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 obblighi di segnalazione della crisi dei creditori pubblici

 doveri dei creditori nell’ambito della composizione negoziata

Lezione 17 – La crisi e l’insolvenza delle società

Parte Generale

 liquidazione giudiziale

 esdebitazione

 la liquidazione giudiziale delle società

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 l’estensione della liquidazione giudiziale ai soci illimitatamente responsabili

Lezione 18 – I creditori pubblici nella crisi d’impresa

Parte Generale
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 strumenti di regolazione della crisi e dell’insolvenza

 piano di ristrutturazione soggetto ad omologazione

 concordato preventivo

 accordi di ristrutturazione dei debiti

 strumenti di composizione della crisi da sovraindebitamento

Approfondimento di profili rilevanti sul piano tributario

 transazione fiscale

 cram down fiscale

I. ulteriori approfondimenti diritto concorsuale:

II. -La compensazione tributaria in sede concorsuale

III. il credito tributario in sede nei confronti di società in liquidazione

IV. i debiti tributari del fallito

V. l’ammissione allo stato del passivo del credito tributario

VI. gli effetti della liquidazione giudiziale sul processo tributario

VII. gli effetti premiali di natura fiscale e l’incidenza delle altre procedure concorsuali sulla 

capacità processuale

VIII. l’attività di accertamento nei confronti del curatore e del soggetto sottoposto alla 

procedura

IX. l’imponibilità delle operazioni svolte dal curatore – l’imposta di registro e i casi di 

applicazione nella procedure concorsuali
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Programma Diritto civile

Proprietà, acquisto e circolazione dei beni
contenuto e limiti della proprietà; acquisto a titolo originario e derivativo; occupazione, 
accessione, usucapione e trascrizione.

Usufrutto, nuda proprietà e diritti reali limitati
usufrutto, uso, abitazione, superficie, enfiteusi e servitù; costituzione, esercizio ed estinzione.

Possesso, detenzione e presunzioni
nozione di possesso; possesso di buona e mala fede; acquisto e perdita; azioni possessorie; 
possesso vale titolo.

Comunione, condominio e divisione
comunione ordinaria; scioglimento e divisione; condominio, spese, innovazioni, deliberazioni e 

responsabilità dell’amministratore.

Obbligazioni, adempimento e inadempimento

fonti delle obbligazioni; correttezza e buona fede; adempimento, mora, impossibilità sopravvenuta 

e responsabilità contrattuale.

qualificazione fiscale delle prestazioni patrimoniali; interessi moratori e risarcitori; sopravvenienze 

attive e passive; deducibilità delle perdite e dei costi conseguenti all’inadempimento.

Modi di estinzione delle obbligazioni
novazione, remissione del debito, compensazione, confusione e datio in solutum.

effetti della compensazione ai fini IVA e delle imposte sui redditi; trasferimento di beni in luogo 

dell’adempimento; rinuncia e remissione del debito; sopravvenienze e rilevanza reddituale della 

riduzione dell’esposizione debitoria.

Responsabilità civile e somme risarcitorie
illecito aquiliano; danno patrimoniale e non patrimoniale; nesso causale; responsabilità speciali e 

responsabilità da cose in custodia.
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distinzione tra danno emergente e lucro cessante; imponibilità delle somme sostitutive di redditi; 
trattamento fiscale di risarcimenti, interessi, rivalutazione e transazioni; principio di reintegrazione 

patrimoniale.

Garanzie del credito e tutela patrimoniale
garanzia patrimoniale generica; privilegio, pegno, ipoteca, fideiussione; azione revocatoria e 

surrogatoria.

ipoteca esattoriale e riscossione coattiva; imposte sulle garanzie; imposta sostitutiva sui 
finanziamenti; perdite su crediti e deducibilità delle somme corrisposte dal fideiussore.

Formazione, interpretazione e qualificazione del contratto
autonomia contrattuale; elementi essenziali e accidentali; formazione, interpretazione e 

integrazione del contratto; responsabilità precontrattuale.

qualificazione giuridica e fiscale dell’operazione; interpretazione degli atti ai fini dell’imposta di
registro; prevalenza della sostanza economica; riqualificazione dell’operazione e limiti dell’attività 

dell’Amministrazione finanziaria.

Invalidità, inefficacia e restituzioni
nullità, annullabilità, rescissione, inefficacia, conversione e convalida; effetti restitutori.

conseguenze fiscali degli atti nulli o annullati; rimborso delle imposte; ripetizione dell’indebito; 
recupero dell’IVA indebitamente applicata; rapporto tra invalidità civilistica e pretesa tributaria.

Simulazione, interposizione e titolarità effettiva
simulazione assoluta e relativa; effetti tra le parti e verso i terzi; interposizione reale e fittizia; 
prova della simulazione.

imputazione dei redditi al possessore effettivo; società interposte e società-schermo; beneficiario 

effettivo; prova presuntiva nel processo tributario e contrasto all’occultamento della capacità 

contributiva.

Compravendita e contratti traslativi
obblighi delle parti; vendita di cosa altrui e futura; garanzia per evizione e vizi; risoluzione e 

riduzione del prezzo.

IVA o imposta di registro nelle cessioni; criterio del prezzo-valore; trasferimenti immobiliari e 

aziendali; plusvalenze; cessioni frazionate e operazioni prive di sostanza economica.

Locazione, comodato e leasing
obblighi del locatore e del conduttore; durata e cessazione; locazioni abitative e commerciali; 
comodato; struttura del leasing.

imposta di registro e IVA; redditi fondiari e cedolare secca; locazioni brevi e canoni non percepiti; 
deducibilità dei canoni di leasing; distinzione fiscale tra leasing e compravendita con riserva di 
proprietà.
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Donazione, liberalità e tutela dei legittimari
donazione diretta e indiretta; forma; donazioni remuneratorie e modali; revocazione; collazione, 
riduzione e restituzione.

imposta sulle donazioni; franchigie e aliquote; liberalità indirette e donazioni non formalizzate; 
trasferimenti di immobili, aziende e partecipazioni; coordinamento tra tutela civilistica dei 
legittimari e imposizione indiretta.

Preliminare, caparra e tutela dell’acquirente
forma e contenuto del preliminare; trascrizione; caparra confirmatoria e penitenziale; esecuzione 

in forma specifica ex art. 2932 c.c.; rimedi per l’inadempimento.

imposta di registro sul preliminare; distinzione tra caparra e acconto; trattamento IVA degli 
acconti; trascrizione e imposte ipotecarie; effetti fiscali della sentenza che trasferisce il bene.

Successioni, divisione ereditaria e passaggio generazionale
apertura della successione; accettazione e rinuncia; successione legittima e testamentaria; 
comunione ereditaria; divisione e patto di famiglia.

imposta sulle successioni; determinazione dell’asse ereditario netto; debiti deducibili; 
dichiarazione di successione; imposte ipotecaria e catastale; trasferimento di aziende e 

partecipazioni nel passaggio generazionale.

Crisi familiare, trust e protezione del patrimonio
regimi patrimoniali tra coniugi; separazione e divorzio; accordi patrimoniali; negoziazione 

assistita; trust e segregazione patrimoniale.

esenzioni per gli atti conseguenti alla separazione e al divorzio; trattamento degli assegni di 
mantenimento e divorzili; trasferimenti immobiliari tra coniugi; trust interposto ed effettivo; 
imposizione diretta e indiretta dei beni vincolati e individuazione del soggetto passivo.
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